


В основу разработки Инструктивно-методических указаний положены законодательные и нормативно-правовые документы Российской Федерации.
Качество образования – глобальная стратегия для Российской Федерации. Термин "качество образования" нормативно закреплен в Законе об образовании в Российской Федерации (от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, ст.2, п.29). Стратегические ориентиры определены Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года", федеральным проектом «Современная школа» национального проекта «Образование» от 24.12.2018 г., утвержденным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам. Методология и критерии оценки качества общего образования утверждены приказом Министерства просвещения Российской Федерации и приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 06.05.2019 №590/219.
Происходящие в стране социально-экономические перемены требуют модернизации системы образования с целью её максимального приспособления к реалиям общественной жизни. Идея развития декларирует следующие цели: создание необходимых условий для развития личности; запуск механизмов развития и саморазвития самой системы образования; превращение образования в действенный фактор развития общества.
Выход на новый качественный уровень системы образования Республики Дагестан невозможен без развития механизмов управления качеством – осуществления комплекса мер, направленных на повышение качества образования в регионе и определения общих подходов к изучению и оценке состояния региональной образовательной системы. Президент Российской Федерации Путин В.В. в докладе на международном дискуссионном клубе «Валдай» отметил, что «такие сферы деятельности, как высокие технологии, наука и образование, требуют высокопрофессиональных управленцев новой формации». В современных условиях речь идёт о новой категории управленческих кадров, обладающих способностью прогнозировать пути развития образовательной организации.
Существующий опыт управленческой деятельности указывает на недостаточность сформированности компетенции видеть перспективу, прогнозировать, постоянно корректировать стратегию, искать альтернативу управленческим решениям.
Управление образовательной системой – процесс сложный, многофункциональный, включающий разнообразную совокупность действий, среди которых важное место занимает диагностика реально сложившейся ситуации, прогнозирование будущего состояния организации. Предвидение необходимо, чтобы управлять — управлять с должной мерой надежности, оптимально, то есть наилучшим образом. Для принятия управленческих решений на любом уровне необходима объективная информация о существующей ситуации, о функционировании системы в данный момент. 
При этом, следует отметить, что порой нерелевантная (неважная) информация включает несущественные, избыточные данные. Информация для управления должна содержать нужные, воспринимаемые и осознанные сведения, дающие возможность комплексной оценки причин ее возникновения и развития, позволяющие определить ряд альтернативных решений, из которых реально найти оптимальные управленческие решения. 
В инструктивно-методические указания включены оценочные материалы, дающие возможность грамотного построения управленческих механизмов повышения качества образования в республике, по следующим направлениям деятельности:
оценка эффективности руководителей образовательных организаций;
методическая работа и научно-методическое сопровождение педагогов;
оказание помощи и методическое сопровождение школ с низкими образовательными результатами;
эффективность воспитательной деятельности;
работа по развитию и сопровождению детской одаренности;
осуществление проектного управления в системе образования муниципалитета;
освоение обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО.
Параметры вышеназванных оценочных процедур в формате самооценки позволят Министерству образования и науки РД, ГБУ ДПО РД «ДИРО», муниципальному управлению образования, руководителю образовательной организации иметь аналитическую информацию для принятия обоснованных программных документов, управленческих решений и адресного выстраивания научно-методического сопровождения качества образования.
Аналитический отчет предоставляется ректору ДИРО ежегодно по итогам прошедшего учебного года не позднее 30 июня.
Аналитические материалы обобщаются к началу нового учебного года в Сборнике информационных и аналитических материалов по итогам 202___/202___ учебного года.




Управление – особый вид профессиональной деятельности, результат которого напрямую связан с личной эффективностью управленца. 
В условиях развивающегося образования существенно обновляются функции руководителя образовательной организации. Меняется его роль, изменяются функции, которые он должен выполнять. Очевидно, что квалификация эффективного руководителя не рождается с человеком, но им можно стать, приобретая требуемые навыки и умения через обучение, через системное самообразование.    
«Современным директорам нужно уметь эффективно, рационально и разумно управлять школой. Но школе, которая испытывает серьезные трудности, просто хорошего менеджера мало. Ей нужен такой директор, который на своем примере может показать, что такое хороший урок, потому что в проблемных школах, как правило, мало хороших учителей, и педагогам просто неоткуда взять примеры качественной педагогической практики. Директор должен в этой ситуации уметь все делать сам» (Альма Харрис).
«Сущность руководства современной школой состоит в том, чтобы в труднейшем деле воспитания на глазах учителей создавался, зрел и утверждался лучший опыт, воплощающий в себе передовые педагогические идеи. И тот, кто является творцом этого опыта, чей труд становится образцом для других воспитателей, – тот и должен быть директором школы» (В.А.Сухомлинский).
Проблема управления образовательной организацией – одна из ключевых проблем. Поэтому важным является отслеживание эффективности деятельности руководителя, ибо от него зависит успех и эффективность образовательной организации, а в целом – успех образования страны.  
Эффективность управления – это оценка результата достижений целей управленческой деятельности. Если эти цели достигаются быстро с экономией ресурсов и устойчивостью результатов, то правомерно оценивать такое управление как эффективное. 
Эффективный руководитель (директор) школы – это творческая личность, способная преодолевать стереотипы и находить нетрадиционные пути решения стоящих перед школой задач, создавать и использовать инновационные управленческие технологии; личность, постоянно работающая над собой, над своими профессиональными и личностными качествами; стратег, видящий перспективу развития своей школы на несколько лет вперед; личность, вдохновляющая своим примером педагогический коллектив.


Выбор показателей, методов сбора информации

1. Директор школы 
	№
	Наименование показателя
	Критерий оценки 
	Источник получения данных
	Расчет и значение показателя
	Количество баллов

	1.
	По выявлению уровня профессиональной подготовки руководителей образовательных организаций
	1.1. Прохождение руководителем и его заместителями дополнительной профессиональной программы в сфере управленческой деятельности в течение последних трех лет
	Данные образовательной организации
	Программа пройдена руководителем и как минимум одним заместителем
	1 балл

	
	
	
	
	Программа пройдена только руководителем, либо только заместителем(ями)
	0,5 баллов

	
	
	
	
	Программа не пройдена

	0 баллов

	
	
	1.2. Участие руководителей и его заместителей в конкурсах профессионального мастерства в запрашиваемый период
	Данные образовательной организации
	В конкурсах приняли участие руководитель и как минимум один заместитель
	1 балл

	
	
	
	
	В конкурсах принял участие только руководитель, либо только заместитель(и)
	0,5 баллов

	
	
	
	
	Не приняли участие в конкурсах

	0 баллов

	
	
	1.3. Наличие у членов руководителя ученой степени / ученого звания
	Данные образовательной организации
	Ученая степень / звание есть у руководителя и как минимум одного заместителя
	1 балл

	
	
	
	
	Ученая степень / звание есть только у руководителя, либо только у заместителя(ей)
	0,5 баллов

	
	
	
	
	Ученого звания / степени нет ни у кого

	0 баллов

	2.
	По качеству управленческой деятельности руководителей образовательных организаций
	2.1. Отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся образовательной организации, их родителей (законных представителей), иных лиц, свидетельствующих о неправомерных действиях или бездействии со стороны должностных лиц образовательной организации за запрашиваемый период

	Данные образовательной организации
	Обращений не было
	1 балл

	
	
	
	
	Обращения были

	0 баллов

	
	
	2.2. Отсутствие фактов нарушения в части комплекса норм и требований, регулирующих деятельность образовательной организации (предписаний надзорных органов) за запрашиваемый период

	Данные образовательной
организации
	Нарушений нет
	1 балл

	
	
	
	
	Нарушения выявлены
	0 баллов

	
	
	2.3. Отсутствие случаев правонарушений обучающимися за запрашиваемый период
	Данные образовательной организации

	Правонарушений нет
	1 балл

	
	
	
	
	Правонарушения есть
	0 баллов

	
	
	2.4. Отсутствие преступлений и/или правонарушений, совершенных детьми в период реализации образовательных программ и проводимых мероприятий за запрашиваемый период
	Данные образовательной организации
	Правонарушений нет

	1 балл

	
	
	
	
	Правонарушения есть
	0 баллов

	
	
	2.5. Соблюдение рекомендуемого соотношения фонда оплаты труда педагогических работников и фонда оплаты труда прочих работников в общем фонде оплаты труда образовательной организации
	Данные образовательной организации
	Соотношение соблюдено
	1 балл

	
	
	
	
	Соотношение не соблюдено
	0 баллов

	
	
	2.6. Наличие локального нормативного акта образовательной организации, регулирующего организацию внутреннего финансового контроля
	Данные образовательной организации
	Локальный акт есть
	1 балл

	
	
	
	
	Локального акта нет
	0 баллов

	3.
	По базовой подготовке обучающихся
	3.1. Доля выпускников основной школы, успешно прошедших ГИА, из числа выпускников, допущенных к государственной итоговой аттестации (отношение количества выпускников основной школы общеобразовательных организаций муниципалитета, успешно сдавших все экзамены (обязательные и по выбору) к количеству выпускников, допущенных к ГИА без учета пересдач)
	Региональная база данных обеспечения проведения ГИА обучающихся, освоивших основные образовательные программы ООО и СОО на территории РД
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	
	
	3.2. Доля выпускников средней школы, успешно прошедших ГИА, из числа выпускников, допущенных к государственной итоговой аттестации (отношение количества выпускников средней школы общеобразовательных организаций муниципалитета, не получавших аттестат по результатам ГИА к количеству выпускников общеобразовательных организаций муниципалитета, допущенных к ГИА)
	Региональная база данных обеспечения проведения ГИА обучающихся, освоивших основные образовательные программы ООО и СОО на территории Республики Дагестан
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	
	
	3.3. Своевременность и эффективность принятия управленческих решений по результатам всероссийских проверочных работ для повышения качества базовой подготовки обучающихся
	Положение о ВСОКО. Результаты анализа оценочных процедур. План мероприятий («дорожная карта») по развитию ВСОКО
	Принятие обоснованного управленческого решения на основании комплексного и сравнительного анализов выполнения ВПР и его отражение в Плане мероприятий («дорожной карте») по развитию ВСОКО
	3 балла

	
	
	
	
	Наличие сравнительного анализа результатов выполнения ВПР и плана работы с обучающимися с низкими результатами
	2 балла

	
	
	
	
	Наличие комплексного анализа результатов ВПР текущего года
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие анализа результатов ВПР и, соответственно, отсутствие управленческих решений
	0 баллов

	
	
	
	
	Принятие неверных управленческих решений в этом направлении
	- 1 балл

	4.
	По подготовке высокого уровня
	4.1. Доля участников ЕГЭ, сдавших хотя бы один предмет на высоком уровне (отношение количества выпускников 11-х классов общеобразовательной организации, сдавших хотя бы один предмет на высоком уровне (80 баллов и выше) к количеству выпускников образовательной организации, допущенных к государственной итоговой аттестации)
	Региональная база данных обеспечения проведения ГИА обучающихся, освоивших основные образовательные программы ООО и СОО на территории РД
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	
	
	4.2. Наличие участников регионального, заключительного этапа всероссийской олимпиады
школьников
	Отчет о самообследовании образовательной организации
	Наличие участников заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников
	1 балл за каждого участника

	
	
	
	
	Наличие участников регионального этапа всероссийской олимпиады
школьников
	0,5 баллов за каждого участника

	
	
	
	
	Участников нет
	0 баллов 

	
	
	4.3. Процент выпускников средней школы общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании с отличием и награжденных федеральной наградой «Медаль «За особые успехи в учении»» от общего количества выпускников общеобразовательной организации, претендовавших на получении вышеуказанной награды
	Отчет о самообследовании образовательной организации
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	5.
	По организации получения образования обучающимися с ОВЗ
	5.1. Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
(далее - с ОВЗ), для которых созданы специальные образовательные условия в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогическими комиссиями, от общего количества обучающихся с ОВЗ в образовательной организации
	ФСН № ОО-1
	Условия созданы полностью
	1 балл

	
	
	
	
	Условий нет, либо созданы частично
	0 баллов

	
	
	5.2. Наличие доступной образовательной среды для детей с ОВЗ
	Данные образовательной орган-ции
	Доступная среда есть
	1 балл

	6.
	По объективности результатов внешней оценки
	6.1. Доля участников образовательных отношений, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг в рамках независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности (отношение участников образовательных отношений, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг к общему количеству участников образовательных отношений, высказавших свое мнение в рамках независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности)
	Министерство образования и науки Республики Дагестан
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	
	
	6.2. Отсутствие признаков необъективности образовательных результатов в образовательной организации согласно данных анализа ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования» (далее - ФГБУ «ФИОКО»)
	ФГБУ «ФИОКО»
	Отсутствие образовательной организации в списке школ с признаками необъективных результатов
	1 балл

	
	
	
	
	Наличие образовательной организации в списке школ с признаками необъективных результатов
	-3 балла

	
	
	6.3. Наличие единой системы оценивания образовательных достижений обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС общего образования и федеральных и региональных нормативных правовых актов
	Положение о ВСОКО;
План мероприятий по обеспечению объективности оценочных процедур
	Единая система закреплена в локальных нормативных актах
	2 балла

	
	
	
	
	Единая система отсутствует
	-5 баллов

	7.
	По условиям осуществления образовательной деятельности
	7.1.  Наполнение официального сайта образовательной организации в сети интернет в соответствии с законодательством, в том числе наличие на нем формы для обратной связи
	Данные образовательной организации в соответствии с приказом МОиН РФ от 22.09.17 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»
	Соответствует
	1 балл

	
	
	
	
	Не соответствует
	0 баллов

	
	
	7.2.  Наличие и ведение
электронного журнала в образовательной организации
	ФСН ОО-2
	Электронный журнал ведется
	1 балл

	
	
	
	
	Электронный журнал не ведется
	0 баллов

	
	
	7.3.  Наличие электронной библиотеки
	ФСН ОО-2
	Электронная библиотека функционирует
	1 балл

	
	
	
	
	Электронная библиотека отсутствует
	- 0,5 баллов

	
	
	7.4.  Наличие обучающихся по индивидуальным учебным планам (далее – ИУП) (образовательным траекториям)
	ФСН ОО-1
	Обучающиеся по ИУП есть
	1 балл

	
	
	
	
	Обучающихся по ИУП нет
	0 баллов

	
	
	7.5.  Доля обучающихся, углубленно изучающих предметы (Отношение количества обучающихся, углубленно изучающих предметы, к общему количеству обучающихся в образовательной организации)
	ФСН ОО-1
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	
	
	7.6.  Наличие обучающихся по программам, реализуемым с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
	ФСН ОО-1
	Доля обучающихся в ОО составляет более 70% от общего числа обучающихся в ОО
	2 балла

	
	
	
	
	Доля обучающихся в ОО составляет более 50% от общего числа обучающихся в ОО
	1 балл

	
	
	
	
	Доля обучающихся в ОО составляет менее 50% от общего числа обучающихся в ОО
	- 1 балл

	
	
	
	
	Доля обучающихся в ОО составляет менее 20%
	-2 балла

	
	
	7.7.  Укомплектованность педагогическими кадрами на начало учебного года
	ФСН ОО-1
	Полная укомплектованность
	1 балл

	
	
	
	
	Есть вакансии
	0 баллов

	
	
	
	ФСН ОО-1
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике
	0 баллов

	
	
	7.8.  Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет (отношение педагогических работников в возрасте до 35 лет к общему количеству педагогических работников в ОО)
	ФСН ОО-1
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике
	0 баллов

	
	
	7.9.  Доля педагогических работников в возрасте 65 лет и более (отношение педагогических работников в возрасте 65 лет и более к общему количеству педагогических работников в ОО)
	ФСН ОО-1
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике
	0 баллов

	
	
	7.10.  Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (Отношение педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, к общему количеству педагогических работников в ОО)
	ФСН ОО-1
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике
	0 баллов

	
	
	7.11.  Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию (отношение педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, к общему количеству педагогических работников)
	ФСН ОО-1
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике
	0 баллов

	
	
	7.12.  Наличие педагогических работников, имеющих ученую степень / ученое звание
	ФСН ОО-1
	Не менее одного работника
	1 балл

	
	
	
	
	Ни одного работника
	0 баллов

	
	
	7.13.  Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Данные образовательной организации
	Более 30% от общего числа педагогов в ОО участвует
	2 балла

	
	
	
	
	Менее 30% от общего числа педагогов в ОО участвует
	1 балл

	
	
	
	
	Менее 10% от общего числа педагогов в ОО участвует
	0 баллов

	8.
	По организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся
	8.1. Наличие в образовательной программе мероприятий по профессиональной ориентации, в том числе в рамках взаимодействия с предприятиями
	Данные образовательной организации
	Мероприятия обозначены
	1 балл

	
	
	
	
	Мероприятия не обозначены
	0 баллов

	
	
	8.2. Доля обучающихся по программам дополнительного образования детей (отношение количества обучающихся по программам дополнительного образования к общему числу обучающихся в ОО)
	Данные образовательной организации
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	9.
	По формированию резерва управленческих кадров
	9.1. Представитель(и) образовательной организации по итогам конкурсного отбора и обучения включен в кадровый резерв системы образования муниципалитета и/или региона для замещения вакантных должностей «руководитель», «заместитель руководителя» ОО
	Муниципальная и/или региональная база кадрового резерва
	Присутствует(ют) в кадровом резерве
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствует(ют) в кадровом резерве
	0 баллов

	
	
	9.2. Наличие педагогов, прошедших курсы повышения квалификации или переподготовки по управлению в сфере образования
	Данные образовательной организации
	Прошли курсы (не менее одного)
	1 балл

	
	
	
	
	Не прошли курсы
	0 баллов

	10.
	По оценке компетенций руководителей образовательных организаций
	10.1. Прохождение руководителями добровольной независимой оценки профессиональной квалификации (с 2020 года) в рамках приоритетного проекта «Учитель будущего»
	Данные независимой оценки профес. квалификации
	Положительный результат
	3 балла

	
	
	
	
	Отрицательный результат
	-3 балла

	11.
	Организация инновационной деятельности в образовательной организации
	11.1. Региональные инновационные площадки, базовые площадки, экспериментальные, пилотные, стажировочные площадки федерального, регионального, муниципального уровней
	Копии документов о присвоении статуса
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	12.
	Программа развития
	12.1. Наличие программы развития образовательной организации
	Дата принятия
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов





2. Руководитель дошкольной образовательной организации

	№
	Критерий 
	Показатель 
	Источник получения данных
	Количество баллов/методики расчета показателя

	1.
	Портфолио руководителя ДОО
	1.1. Участие руководителя ДОО в конкурсах профессионального мастерства

	Копии сертификатов, дипломов
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	1.2. Организация инновационной деятельности в ДОО (инновационные площадки, базовые площадки, экспериментальные, пилотные, стажировочные площадки федерального, регионального, муниципального уровней)
	Копии приказов о присвоении статуса, сайт ДОО
	Наличие – 3 балла
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	1.3. Проведение на базе ДОО мероприятий муниципального, регионального, федерального, международного уровней
	Данные ДОО
	Наличие:
Муниципальный уровень – 1 балл;
Региональный уровень – 2 балла;
Федеральный уровень – 3 балла.
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	1.4. Наличие повышения квалификации, стажировки, участие в работе творческих исследовательских коллективов

	Документы о повышении квалификации, информация
	Наличие – 2 балла;
Отсутствие – 1 балл

	
	
	1.5. Подготовка документов на участие в грантах

	Подтверждающие документы 
	Получен грант – 3 балла

	
	
	1.6. Участие в реализации грантов регионального и федерального уровней в качестве организации-соисполнителя 
	Подтверждающие документы
	Является участником – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	2.
	Соответствие деятельности ДОО требованиям законодательства
	2.1. Отсутствие судебных решений, предписаний представителей надзорных органов
	Данные ДОО
	Соответствует – 1 балл; 
не соответствует – -1 балл




	3.
	Выполнение муниципального задания (МЗ) на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	3.1. Наличие функционирующих групп и количество воспитанников (в соответствие с МЗ), фактическая посещаемость и сохранение контингента воспитанников (мероприятия, динамика сохранения)

	Данные ДОО
	Выполнение на 100% – 2 балла; 
Менее 100% – 0 баллов

	4.
	Кадры 
	4.1. Укомплектованность ДОО педагогическими кадрами
	Данные ДОО
	100% – 1 балл;
Ниже 100% – 0 баллов

	
	
	4.2. Наличие системы и комплекса мер (стратегия, концепция, план и др.), определяющих систему развития кадров 
	Сайт ДОО (данные ДОО)
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	4.3. Повышение квалификации педагогов ДОО
	Копии сертификатов, информация ДОО
	Более 30% – 3 балла;
29-15% – 2 балла;
Менее 15% – 1 балл;
Отсутствие – -1 балл

	
	
	4.4. Участие педагогических работников ДОО в конкурсах проф.мастерства
	Копии сертификатов, дипломов
	Наличие:
Муниципальный уровень – 1 балл;
Региональный уровень – 2 балла;
Федеральный уровень – 3 балла.
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	4.5. Привлечение молодых специалистов. Наличие различных форм работы с молодыми педагогами
	Планы, отчеты, приказы
	Доля педработников в возрасте до 30 лет – 10% и более – 2 балла; от 5% до 10% – 1  балл

	5.
	Система оценки и управления качеством образования в ДОО
	5.1. Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования
	Сайт ДОО /данные ДОО
	Удовлетворенность:
100% – 2 балла;
80% и выше – 1 балл;
79% и ниже – 0 баллов

	
	
	5.2. Участие ДОО в независимых процедурах оценки качества

	Сайт ДОО /данные ДОО
	Наличие участия – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	5.3. Отсутствие обоснованных жалоб, обращений по вопросам качества образования в ДОО

	Сайт ДОО /данные ДОО
	Отсутствие – 1 балл;
Наличие – -1 балл 

	6.
	Система поддержки и развития таланта в ДОО
	6.1. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми. Создание и реализация собственных проектов
	Распорядительные акты ДОО
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	6.2. Участие воспитанников ДОО в конкурсных мероприятиях
	Сайт ДОО /данные ДОО
	Наличие – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов

	7.
	Вовлечение общественности в принятие решений
	7.1. Наличие управляющего совета или иных органов государственно-общественного управления ДОО
	Сайт ДОО /данные ДОО
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	7.2. Система мероприятий социального сотрудничества (партнерства) детско-родительского сообщества с культурно-образовательными учреждениями города, села
	План мероприятий, сайт ДОО
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	8.
	Дополнительное образование обучающихся
	8.1. Охват детей дополнительными образовательными программами
	Сайт ДОО /данные ДОО (назвать)
	4-5 направлений – 3 балла;
2-3 направления – 2 балла;
1 направление – 1 балл;
Отсутствуют – 0 баллов

	9.
	Информатизация управления системой образования. Информационная открытость ДОО
	9.1. Своевременное обновление информации, размещенной на сайте ДОО, соответствие информации, размещаемой на сайте, требованиям законодательства
	Сайт ДОО
	Да – 2 балла;
Нет – 0 баллов

	10.
	Охрана здоровья обучающихся
	10.1. Создание условий для охраны здоровья обучающихся (соблюдение СаНПиН) – нет предписаний 
	Данные ДОО
	Да – 2 балла;
Нет – 0 баллов

	
	
	10.2. Отсутствие фактов несчастных случаев с воспитанниками
	Данные ДОО
	Да – 2 балла;
Нет – -1 балл

	
	
	10.3. Создание условий для обучения детей с ОВЗ (при существующей потребности)
	Данные ДОО
	Да – 2 балла;
Нет – 0 баллов

	11.
	Программа развития ДОО
	11.1. Наличие программы развития дошкольной образовательной организации
	Дата принятия
	Наличие –  2 балла;
Отсутствие – 0 баллов 



3. Руководитель организации дополнительного образования детей
	№
	Критерий 
	Показатель 
	Источник получения данных
	Количество баллов/методики расчета показателя

	1.
	Портфолио руководителя ОДО
	1.1. Участие руководителя ОДО в конкурсах профессионального мастерства

	Копии сертификатов, дипломов
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	1.2. Участие ОДО в независимых процедурах оценки качества

	Данные ОДО
	Наличие – 2 балла
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	1.3. Публичный отчет руководителя, публикации статей, выступление на муниципальных и/или региональных совещаниях, семинарах, коллегиях, конференциях и др.

	Данные ОДО
	Наличие – 2 балла
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	1.4. Организация инновационной деятельности в ОДО (инновационные площадки, базовые площадки, экспериментальные, пилотные, стажировочные площадки федерального, регионального, муниципального уровней)

	Копии приказов о присвоении статуса, сайт ОДО
	Наличие – 3 балла
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	1.5. Проведение на базе ОДО мероприятий муниципального, регионального, федерального, международного уровней
	Данные ОДО
	Наличие:
Муниципальный уровень – 1 балл;
Региональный уровень – 2 балла;
Федеральный уровень – 3 балла.
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	1.6. Подготовка документов на участие в грантах

	Подтверждающие документы 
	Получен грант – 3 балла

	
	
	1.7. Участие в реализации грантов регионального и федерального уровней в качестве организации-соисполнителя 

	Подтверждающие документы
	Является участником – 1 балл;
Отсутствие – 0 баллов

	2.
	Соответствие деятельности ОДО требованиям законодательства
	2.1. Отсутствие судебных решений, предписаний представителей надзорных органов
	Данные ОДО
	Соответствует – 1 балл; 
не соответствует – -1 балл

	3.
	Выполнение муниципального задания (МЗ) на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	3.1. Фактическая посещаемость и сохранение контингента воспитанников (мероприятия, динамика сохранения), выполнение дополнительных общеобразовательных программ

	Данные ОДО
	Выполнение на 100% – 2 балла; 
Менее 100% – 0 баллов

	4.
	Кадры 
	4.1. Укомплектованность ОДО педагогическими кадрами
	Данные ОДО
	100% - 1 балл;
Ниже 100% - 0 баллов

	
	
	4.2. Наличие системы и комплекса мер (стратегия, концепция, план и др.), определяющих систему развития кадров 
	Сайт ОДО /данные ОДО
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	4.3. Участие педагогических работников ОДО в конкурсах проф.мастерства
	Копии сертификатов, дипломов
	Наличие:
Муниципальный уровень – 1 балл;
Региональный уровень – 2 балла;
Федеральный уровень – 3 балла.
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	4.4. Привлечение молодых специалистов. Наличие различных форм работы с молодыми педагогами
	Планы, отчеты, приказы
	Доля педработников в возрасте до 30 лет – 10% и более – 2 балла; от 5% до 10% – 1  балл

	5.
	Система оценки и управления качеством образования в ОДО
	5.1. Удовлетворенность населения качеством дополнительного образования
	Сайт ОДО /данные ОДО
	Удовлетворенность:
100% – 2 балла;
60% и выше – 1 балл;
59% и ниже – 0 баллов

	
	
	5.2. Положительная (устойчивая) динамика расширения (изменения) спектра дополнительных образовательных программ
	Сайт ОДО /данные ОДО
	Наличие – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	5.3. В ОДО детей реализуются вариативные, разноуровневые дополнительные общеобразовательные программы
	Сайт ОДО /данные ОДО
	Наличие – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов




	
	
	5.4. Наличие детских объединений, имеющих звания «Образцовый коллектив» (ОДО художественной направленности)
	Приказ Министерства просвещения 
	Наличие – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	5.5. Участие ОДО в независимых процедурах оценки качества
	Сайт ОДО /данные ОДО
	Наличие участия – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	5.6. Отсутствие обоснованных жалоб, обращений по вопросам качества образования в ОДО
	Сайт ОДО /данные ОДО
	Отсутствие – 1 балл;
Наличие – -1 балл 

	6.
	Система поддержки и развития таланта в ОДО детей
	6.1. Наличие системы и комплекса мер (стратегия, концепция, план и др.). Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми. Создание и реализация собственных проектов
	Распорядительные акты ОДО
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	6.2. В ОДО детей действует система многоэтапных и разноуровневых мероприятий для детей по раскрытию и развитию способностей каждого ребенка, а также их ранней профориентации
	Сайт ОДО /данные ОДО
	Наличие – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	6.3. В ОДО детей создан механизм вовлечения детей в активную социальную практику

	Сайт ОДО /данные ОДО
	Наличие – 2 балла;
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	6.4. Участие воспитанников ОДО в конкурсных мероприятиях

	Сайт ОДО /данные ОДО /копии дипломов, грамот и др.
	За каждое победное место – 0,5 балла;
Отсутствие – 0 баллов

	7.
	Вовлечение общественности в принятие решений
	7.1. Наличие управляющего совета или иных органов государственно-общественного управления ОДО

	Сайт ОДО /данные ОДО
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	7.2. Система мероприятий социального сотрудничества (партнерства) детско-родительского сообщества с культурно-образовательными учреждениями города, села
	План мероприятий, сайт ОДО
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	8.
	Система развития воспитания
	8.1. Наличие системы и утвержденного комплекса мер (стратегия, концепция, план мероприятий и др.), определяющих систему развития воспитания

	Распорядительные акты ОДО
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	8.2. Наличие в ОДО действующих общественных объединений школьников (включая Российское движение школьников, Юнармию и др.)
	Локальные акты, сайт ОДО
	Наличие – 2 балла
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	8.3. Наличие реализованных на практике социально-значимых проектов обучающихся ОДО
	Подтверждающие материалы
	За каждый проект – 0,5 балла
Отсутствие – 0 баллов

	9.
	Система развития профориентации обучающихся в ОДО
	9.1. Наличие утвержденного комплекса мер (стратегии, концепции, плана и т.д.), определяющего систему развития профориентации обучающихся в ОДО
	Распорядительные акты ОДО
	Наличие – 2 балла
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	9.2. Участие обучающихся в региональных и федеральных мероприятиях профориентационной направленности (ЮниорПрофи, ВолдСКиллс, Робофест, Проектория, Билет в будущее и др.)
	Распорядительные акты ОДО. Подтверждающие материалы
	Наличие – 2 балла
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	9.3. Наличие системы наставничества обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам профориентационной направленности
	Локальные акты, подтверждающие материалы
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	10.
	Инфраструктура
	10.1. Создание Кванториумов, IT-кубов, ЦОС, Точек роста и др.
	Подтверждающие материалы
	Наличие – 3 балла
Отсутствие – 0 баллов

	11.
	Информатизация управления системой образования. Информационная открытость ОДО
	11.1. Своевременное и качественное формирование отчетов и ответов на запросы на всех уровнях с использованием информационной системы «Навигатор дополнительного образования детей» и др.
	Подтверждающие материалы
	Наличие – 3 балла
Отсутствие – 0 баллов




	12.
	Развитие доступности современных условий получения качественного дополнительного образования
	12.1. Реализация дополнительных образовательных программ в сетевой форме
	Локальные акты. Копии соглашений 
	Наличие – 2 балла
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	12.2. Реализация дополнительных образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий
	Образовательные программы.
Локальные акты
	Наличие – 1 балл
Отсутствие – 0 баллов

	
	
	12.3. Создание условий для обучения детей с ОВЗ (при существующей потребности)

	Данные ОДО
	Да – 2 балла;
Нет – 0 баллов

	13.
	Программа развития ОДО
	13.1. Наличие программы развития ОДО
	Дата принятия
	Наличие  –  2 балла;
Отсутствие – 0 баллов 






2. Методическая работа и научно-методическое сопровождение педагогов


Муниципальный уровень
	№
	Показатели
	Критерии, индикаторы
	Формат исчисления и расчет индикатора

	 1.
	Наличие нормативной базы, регламентирующей методическую работу

	1.1. Модель муниципальной методической службы, утвержденная УО и согласованная с ДИРО РД 
 
	Наличие документа – 5 баллов/ отсутствие – 0 баллов 

	
	
	1.2. Наличие Положений о муниципальных методических объединениях педагогических работников

	Наличие – 3 балла/ 
отсутствие – 0 баллов

	
	
	1.3. Наличие планов работы муниципальных методических объединений педагогов на текущий год

	Наличие – 2 балла/ 
отсутствие – 0 баллов


	
	
	1.4. Наличие плана работы с директорами, заместителями директоров образовательных организаций, методическими объединениями образовательных организаций на текущий год

	Наличие – 2 балла за каждый/ 
отсутствие – 0 баллов



	
	
	1.5. Наличие приказов, инструктивных методических писем и других документов, регламентирующих методическую работу на муниципальном уровне и уровне образовательной организации

	За каждый документ –   0,5 балла/ 
отсутствие – 0 баллов



	2.
 
	Обоснование целей методической работы на муниципальном уровне 
	2.1. Положение о деятельности муниципальной методической службы  

	Наличие – 5 баллов/ 
отсутствие – 0 баллов

	
	
	2.2. Программа (дорожная карта) развития муниципальной методической службы, методической службы образовательных организаций

	Наличие – 3 балла/ 
отсутствие – 0 баллов



	
	
	2.3. Соглашения с образовательными организациями по методическому сопровождению повышения квалификации педагогов
	За каждое – 0,1 балл/ 
отсутствие – 0 баллов



	
	
	2.4. Соглашение с ДИРО РД по методическому сопровождению повышения квалификации педагогов
	Наличие – 5 баллов/ 
отсутствие – 0 баллов




	3.
 
 
 
 
 
 
	Соответствие содержания и организации методической работы специфике муниципалитета
	3.1. Адресные рекомендации для коллективов школ, разных категорий педагогов
	За каждую – 1 балл/ 
отсутствие – 0 баллов


	
	
	3.2. Информационный ресурс муниципальной методической службы (сайт, страница на сайте и др.) 
	Наличие – 5 баллов/ 
отсутствие – 0 баллов



	
	
	3.3.  Заказ на ПК педагогов, освоение программ (треков) НППМ на муниципальном уровне в соответствии с профессиональными дефицитами педагогов
	Наличие – 5 баллов/ 
отсутствие – 0 баллов

	
	
	3.4.  Специальные работы по приемке результатов ПК (публичные, творческие отчеты, мастер-классы и др.) на муниципальном уровне

	За каждую – 0,5 балла/ 
отсутствие – 0 баллов

	
	
	3.5. Экспертное консультирование педагогов муниципалитета по вопросам формирования функциональной грамотности обучающихся
	За каждое – 0,5 балла/ 
отсутствие – 0 баллов

	
	
	3.6. Тиражирование лучших практик по приоритетным направлениям развития
	За каждую – 0,5 балла/ 
отсутствие – 0 баллов

	
	
	3.7. Современные технологии сопровождения и методической поддержки педагогов (мастер-классы, педагогические мастерские, проектные сессии, единые методические дни и др.)
	Наличие работ по апробации современных технологий – 
5 баллов/ 
отсутствие – 0 баллов

	4.
 
	Наличие системы поддержки молодых педагогов и/или системы наставничества
 
	4.1. Мероприятия с различными целевыми группами педагогов муниципальной системы образования 
	За каждое – 0,5 балла/ 
отсутствие – 0 баллов



	
	
	4.2. Мероприятия по осуществлению поддержки молодых педагогов и/или наставничеству
	За каждое – 0,5 балла/ 
отсутствие – 0 баллов



	5.
 
	Поддержка деятельности методических объединений
 
	5.1. Программа поддержки школьных, муниципальных методических объединений
	Наличие программы – 3 балла/ отсутствие – 0 баллов


	
	
	5.2. Мероприятия по поддержке методических объединений (сетевых, муниципальных, школьных)
	За каждое – 0,5 балла/ 
отсутствие – 0 баллов



	6.
 
 
	Наличие системы аналитической деятельности
 
 
 
	6.1. Аналитические материалы (справки) по работе муниципальных и школьных методических объединений
	За каждое – 1 балл/ 
отсутствие – 0 баллов

	
	
	6.2. Аналитические материалы (справка) по осуществлению поддержки молодых педагогов и/или наставничеству, по работе с различными целевыми группами педагогов муниципальной системы образования 
	За каждое – 1 балл/ 
отсутствие – 0 баллов






	
	
	6.3. Аналитическая справка по итогам методической работы в муниципальной системе образования 
	Наличие справки – 5 баллов/ отсутствие – 0 баллов


	7.  
 
	Управление системой методической работы на муниципальном уровне
 
 
	7.1. Управленческие решения по результатам анализа деятельности методических объединений, поддержке молодых педагогов и/или наставничеству, по работе с различными целевыми группами педагогов муниципальной системы
	За каждое – 1 балл/ 
отсутствие – 0 баллов

	
	
	7.2. Обобщение современных практик методической деятельности
	За каждое – 3 балла/ 
отсутствие – 0 баллов

	
	
	7.3. Выявление и обобщение практик по приоритетным направлениям развития региональной системы образования
	За каждое – 3 балла/ 
отсутствие – 0 баллов

	Наименование показателя
	Расчет индикатора
	Min значение в год

	
	
	2022
	2023
	2024

	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших диагностику профессиональных дефицитов в ЦППМ ДИРО, %

	Достижение показателя – 10 баллов
	10
	20
	30

	Доля педагогических работников и управленческих кадров, для которых разработаны индивидуальные образовательные маршруты на основе диагностики, %

	Достижение показателя – 10 баллов
	10
	20
	30

	Доля педагогических работников, прошедших обучение в системе ДПО по образовательным программам, включенным в ФР ДПППО с учетом диагностики в ЦНППМ ДИРО, %

	Достижение показателя – 10 баллов
	10
	15
	20

	Доля сотрудников РМС, прошедших обучение на базе ФГАУ ДПО «Академия Минпросвещения России», ЦНППМ ДИРО, %

	Достижение показателя – 5 баллов
	50
	75
	100

	Доля образовательных организаций, принявших участие в программах ПК управленческих команд, %

	Достижение показателя – 10 баллов
	10
	20
	30

	Доля образовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников

	Достижение показателя – 10 баллов
	50
	75
	100

	Количество мероприятий муниципального уровня в рамках функционирования системы НППМ педагогов

	Достижение показателя – 5 баллов
	2
	4
	6

	Количество мероприятий республиканского уровня, проведенных муниципальными методическими службами в рамках функционирования системы НППМ педагогов

	Достижение показателя – 5 баллов
	1
	2
	3





3. Оказание помощи школам с низкими образовательными результатами


	№
	Наименование показателя
	Критерий оценки 
	Источник получения данных
	Расчет и значение показателя
	Количество баллов

	1.
	Наличие процедуры выявления профессиональных дефицитов
	1.1.  Наличие муниципальных мероприятий по оценке уровня сформированности управленческих компетенций администрации школ с низкими образовательными результатами и/или школ, функционирующих в сложных социальных условиях
	Справка МОУО
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	2.
	Наличие дорожной карты МОУО 
	2.1.  Наличие в муниципальной дорожной карте по сопровождению школ с низкими образовательными результатами и/или школ, функционирующих в сложных социальных условиях адресных мероприятий для отдельных групп школ, педагогических и руководящих работников
	Сайт МОУО, раздел для школ с низкими образовательными результатами
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	3.
	Взаимодействие субъектов муниципалитета
	3.1. Наличие в дорожной карте по сопровождению школ с низкими образовательными результатами и/или школ, функционирующих в сложных социальных условиях, муниципальных мероприятий, реализуемых всеми субъектами (УМС, РМО, наставники, тьюторы и т.д.) 
	Сайт МОУО, раздел для школ с низкими образовательными результатами
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	4.
	Регулярность методической помощи
	4.1. Наличие цикличных мероприятий
	Сайт МОУО, раздел для школ с низкими образовательными результатами
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	5.
	Доступность методической помощи
	5.1. Наличие раздела/страницы на сайте МОУО или УМС
	Сайт МОУО, раздел для школ с низкими образовательными результатами
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	
	
	5.2. Наличие библиотеки методических изданий (электронной)




	
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	
	
	5.3. Наличие канала оперативного информирования школ с низкими образовательными результатами и/или школ, функционирующих в сложных социальных условиях
	
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	6.
	Количество школ с низкими образовательными результатами и/или школ, функционирующих в сложных социальных условиях, охваченных методической работой
	Количество
школ 
	

	7.
	Количество педагогов, работающих в школах с низкими образовательными результатами и/или школ, функционирующих в сложных социальных условиях, охваченных методической работой
	Количество 
педагогов
	

	8.
	Количество участников методических мероприятий (численность участников муниципальных методических мероприятий для школ с низкими образовательными результатами и/или школ, функционирующих в сложных социальных условиях)
	Количество педагогов
	

	9.
	Сетевое взаимодействие 
	9.1. Количество школ-лидеров, вовлеченных в сетевое взаимодействие со школами с низкими образовательными результатами и/или школами, функционирующих в сложных социальных условиях
	Сайт МОУО, раздел для школ с низкими образовательными результатами
	Количество школ
	

	10.
	Управление. Наличие мер, связанных с реализацией управленческих решений:
	10.1. Наличие аналитических справок о результатах муниципальных мониторингов
	Сайт МОУО, раздел для школ с низкими образовательными результатами
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	
	
	10.2. Наличие управленческих решений по результатам анализа муниципальных мониторингов
	
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	
	
	10.3. Приказы
	
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	
	
	10.4. Программы поддержки методических объединений образовательных организаций
	
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов

	
	
	10.5. Инструктивные письма, письма руководителям образовательных организаций
	
	Наличие 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствие 
	0 баллов




4. Эффективность воспитательной деятельности


	№
	Наименование показателя
	Критерий оценки 
	Источник получения данных
	Расчет и значение показателя
	Количество баллов

	1.
	Имеется муниципальная программа воспитания обучающихся
	1.1. Программа соответствует обновленным ФГОС
	Сайт МОУО
	Имеется на сайте и соответствует ФГОС, дата утверждения
	2 балла

	
	
	
	
	Не имеется 
	0 баллов

	2.
	В структуре МОУО имеется специалист(ы) по воспитанию
	2.1. Наличие подразделения (специалистов), курирующих ВР 
	Структура МОУО
	Подразделение 
	2 балла

	
	
	
	
	Специалист 
	1 балл

	
	
	
	
	Не имеется
	0 баллов

	3.
	Контроль организации воспитательной деятельности в ОО
	3.1. Определены критерии и показатели муниципальной оценки качества воспитания с учетом особенностей ОО

	Сайт МОУО
	Имеются 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствуют 
	0 баллов

	
	
	3.2. Справки, акты по результатам мониторинга воспитательной деятельности в ОО муниципалитета

	Информация МОУО
	Имеются 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствуют 
	0 баллов

	
	
	3.3. Приказы, адресные рекомендации по итогам мониторинга

	Информация МОУО
	Имеются 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствуют 
	0 баллов

	4.
	Нормативно-правовое обеспечение ВР
	4.1. Разработка нормативно-правовых, управленческих механизмов реализации данного направления воспитания

	Сайт МОУО
	Имеются 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствуют 
	0 баллов

	5.
	Координирование воспитательных усилий различных социальных институтов
	5.1. Заключение Соглашений о совместной деятельности с социокультурными учреждениями муниципалитета, республики

	Сайт МОУО
	Имеются 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствуют 
	0 баллов

	
	
	5.2. Социально-культурный паспорт муниципалитета

	Сайт МОУО
	Имеется 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствует 
	0 баллов

	
	
	5.3. Совместные мероприятия для школьников воспитывающей направленности
	Информация МОУО
	Имеются 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствуют 
	0 баллов

	
6.
	Организация работы по семейному воспитанию
	6.1. Организация масштабного, массового просвещения родителей в вопросах воспитания, педагогическое сопровождение семейной воспитательной деятельности

	Наличие плана на сайте МОУО
	Имеется 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствует 
	0 баллов

	7.
	Повышение педмастерства педагогов, руководителей
	7.1. Специальная подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров с целью повышения уровня профессиональной компетентности в сфере духовно-нравственного воспитания

	Наличие перспективного плана на сайте МОУО
	Имеется 
	1 балл

	
	
	
	
	Отсутствует 
	0 баллов

	8.


	Повышение квалификации по вопросам воспитательной деятельности
	8.1. Доля (%) обучившихся на курсах повышения квалификации:
заместителей директоров по воспитательной работе

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	8.2. Советников по воспитательной работе
	
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	8.3. Классных руководителей
	
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	8.4. Педагогов дополнительного образования, вожатых

	
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	8.5. Учителей по вопросам воспитания в образовательной деятельности

	
	За каждые 10%
	1 балл

	9.
	Патриотическое воспитание
	9.1. Наличие программ по патриотическому воспитанию, доля (%) от общего количества ОО

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	9.2. Название мероприятий (акций) патриотической направленности, проведенных на уровне муниципалитета, и доля школьников муниципалитета, принявших участие в них
	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	10.
	Формирование ценностных ориентаций, связанных с жизнью, здоровьем и безопасностью человека
	10.1. Наличие программ здоровьесбережения, доля (%) от общего количества ОО

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	10.2. Работают Посты здоровья
	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	10.3. Доля ОО, в которых организовано обучение детей основам информационной безопасности на системном уровне, включая участие в уроках безопасности в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и повышение медиаграмотности

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	10.4. Доля детей, занимающихся в школьных спортивных клубах

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	10.5. Доля обучающихся в организациях дополнительного образования детей спортивной направленности

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	10.6. Доля ОО, в которых реализуется детский познавательный туризм

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	11.
	Профилактика деструктивного поведения
	11.1. Деятельность МОУО по выявлению групп социального риска среди обучающихся

	Информация МОУО
	Имеется 
Отсутствует 
	1 балл
0 баллов

	
	
	11.2. Деятельность МОУО по выявлению ОО с высокой долей обучающихся, подвергающихся буллингу, и организация адресной работы с ними

	Информация МОУО
	За каждый случай буллинга
	-1 балл

	
	
	
	
	Отсутствует 
	1 балл

	
	
	11.3. Доля несовершеннолетних обучающихся, находящихся в различных группах риска, в том числе по результатам проведения социально-психологического тестирования
	Информация МОУО
	За каждые 5%
	-1 балл

	12.
	Деятельность школьных медиа
	12.1. Доля образовательных организаций, в которых действует школьный пресс-центр, осуществляется сопровождение групп образовательной организации в социальных сетях

	Сайт МОУО, информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	13.
	Детские общественные объединения
	13.1. Доля ОО, в которых действует орган школьного самоуправления, с высокой долей обучающихся, участвующих в его работе

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	13.2. Доля обучающихся, включенных в деятельность детских и молодежных объединений и организаций, в т.ч.: общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников» и др.

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	13.3. Доля обучающихся, включенных в волонтерскую деятельность

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	14.
	Дополнительное образование детей
	14.1. Доля детей, занимающихся в кружках, студиях, клубах, организованных педагогами школы (внеурочная деятельность не учитывается)

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	14.2. Доля обучающихся в организациях дополнительного образования детей 

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	14.3. Количество ОО, в которых созданы школьные театры

	Информация МОУО
	Количество/%
	1 балл за каждый






5. Эффективность работы с одаренными детьми


	№
	Наименование показателя
	Критерий оценки 
	Источник получения данных
	Расчет и значение показателя
	Количество баллов

	1.
	Организационно-педагогическое сопровождение одаренных детей
	1.1. Имеется муниципальная программа работы с одаренными детьми

	Сайт МОУО
	Имеется на сайте, дата утверждения
	2 балла

	
	
	1.2. Доля ОО, в которых действуют школьные программы работы с одаренными детьми

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	1.3. Доля ОО, в которых проводятся интеллектуальные марафоны (привести 2-3 примера)

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	1.4. Доля ОО, в которых проводятся научно-практические конференции детей

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	1.5. Доля ОО, в которых действуют научные общества обучающихся

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	2.
	Обучение педагогов по вопросам организационно-педагогического сопровождения одаренных детей
	2.1. Доля педагогов, прошедших обучение по вопросам работы с одаренными детьми
	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл





6. Осуществление проектного управления в системе образования                     муниципалитета



	№
	Наименование показателя
	Критерий оценки 
	Источник получения данных
	Расчет и значение показателя
	Количество баллов

	1.
	Проектное управление
	1.1. Имеются муниципальная проекты по управлению образованием муниципалитета (назвать тематику проектов)

	Сайт МОУО
	Имеется на сайте, дата утверждения
	2 балла

	2. 
	
	1.2. Освоение технологий проектного управления в ОО муниципалитета

	Информация МОУО
	За каждые 5%
	1 балл




7. Освоение обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО




	№
	Наименование показателя
	Критерий оценки 
	Источник получения данных
	Расчет и значение показателя
	Количество баллов

	1.
	Организационно-управленческая работа
	1.1. Имеется муниципальная программа (дорожная карта) по освоению обновленных ФГОС

	Сайт МОУО
	Имеется на сайте, дата утверждения
	1 балл

	2.
	Обучение управленческих команд по управлению переходом на обновленный ФГОС
	2.1. Доля управленческих команд (не менее 80%) руководителей школы

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	2.2. Доля обученных педагогов начальной школы

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	
	
	2.3. Доля обученных педагогов основной школы

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	3.
	Разработка рабочих программ
	3.1. Доля педагогов, разработавших рабочие программы по обновленному ФГОС, вошедшие в федеральный перечень
	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	4.
	Организация внеурочной деятельности
	4.1. Доля обучающихся, включенных во внеурочную деятельность

	Информация МОУО
	За каждые 10%
	1 балл

	5.
	Обучение по ФГОС
	5.1. Количество 1-х классов, начавших обучение по обновленным ФГОС НОО

	Информация МОУО
	100%
	2 балла

	
	
	5.2. Количество 5-х классов, начавших обучение по обновленным ФГОС ООО

	Информация МОУО
	100%
	2 балла

	
	
	5.3. Количество классов других параллелей, начавших освоение ФГОС НОО (2-4)
	Информация МОУО
	Количество:
2-х
3-х
4-х
	

	
	
	5.4. Количество классов других параллелей, начавших освоение ФГОС НОО (6-7)

	Информация МОУО
	Количество:
6-х
7-х
	

	6.
	Обеспеченность учебниками
	6.1. Доля (%) учебников ФГОС НОО

	Информация МОУО
	
	

	
	
	6.2. Доля (%) учебников ФГОС ООО

	Информация МОУО
	
	







8. Эффективность работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся



	№
	Наименование показателя
	Критерий оценки 
	Источник получения данных
	Расчет и значение показателя
	Количество баллов

	1.
	Развитие профессионального образования в муниципалитете
	Доля победителей регионального этапа олимпиад профессионального мастерства Unior «WorldSkills» и «Абилимпикс» от общего числа муниципальных участников этих олимпиад
	Справка МОУО
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	2.
	Профилизация общего образования
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих профильное обучение (отношение количества ОО, реализующих профильное обучение к общему количество ОО в муниципалитете)
	ФСН № ОО-1
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	3.
	Сетевое взаимодействие ОО муниципалитета в целях профориентационной деятельности
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих сетевое взаимодействие в целях профориентационной деятельности (отношение количества ОО, реализующих сетевое взаимодействие к общему количество ОО в муниципалитете)
	Данные образовательной организации
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	4.
	Реализация всероссийского проекта по
ранней профессиональной ориентации
обучающихся «Билет в будущее»
	Доля обучающихся ОО, прошедших курсы профориентации в рамках проекта «Билет в будущее»
	Данные образовательной организации
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	5.
	Реализация всероссийского проекта по
ранней профессиональной ориентации
обучающихся «Билет в будущее»
	Доля обучающихся ОО, прошедших курсы профориентации либо принявших участие в профориентационных мероприятиях в рамках проекта «Билет в будущее»
	Данные образовательной организации
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	6.
	Популяризация педагогических профессий в рамках профильного обучения в ОО
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих профильное обучение в рамках психолого-педагогических классов (отношение количества ОО, в которых есть психолого-педагогические классы к общему количество ОО в муниципалитете)
	Данные образовательной организации
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов

	7.
	Наличие нормативной базы, регламентирующей профориентационную работу
	Программа (дорожная карта) развития профориентационной работы в муниципалитете
	Сайт МОУО
	Имеется
	3 балла

	
	
	
	
	Отсутствует
	-1 балл

	6.
	Организация участия обучающихся ОО во Всероссийских открытых онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ»
	Доля общеобразовательных организаций, обучающиеся 8-11 классов которых приняли участие в мероприятиях проекта (отношение количества ОО, в которых учащиеся 8-11 классов приняли участие в мероприятиях проекта к общему количество ОО в муниципалитете)
	Сайт ОО, Данные образовательной организации
	Показатель выше среднего значения по республике
	1 балл

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике не более чем на 50%
	0 баллов

	
	
	
	
	Показатель ниже среднего значения по республике более чем на 50%
	- 0,5 баллов





[bookmark: _GoBack]9. Качество образования и создание условий



	№
	Показатель
	Удельный вес (%)
	Период отчетности

	1.
	1.1. Качество образования по итогам учебного года (годовые оценки):
	
	На 30 июня

	
	1.1.1. 4-е классы
	
	На 30 июня

	
	1.1.2. 5-е классы
	
	На 30 июня

	
	1.1.3. 6-е классы
	
	На 30 июня

	
	1.1.4. 7-е классы
	
	На 30 июня

	
	1.1.5. 8-е классы
	
	На 30 июня

	
	1.1.6. 10-е классы
	
	На 30 июня

	
	1.2. Количество обучающихся:
	
	На 30 июня

	
	1.2.1. Оставленных на повторное обучение по результатам освоения образовательной программы
	
	На 30 июня

	
	1.2.2. Получивших задание на осень (дополнительные занятия в июне)
	
	На 30 июня

	2.
	2.1.1. Удельный вес численности обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам среднего общего образования, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному.
	
	На 30 декабря

	3.
	3.1. Наполняемость классов по уровням общего образования:
	 
	На 30 июня

	
	3.1.1. начальное общее образование (1 - 4 классы);
	
	На 30 июня

	
	3.1.2. основное общее образование (5 - 9 классы);
	
	На 30 июня

	
	3.1.3. среднее общее образование (10 - 11 (12) классы).
	
	На 30 июня

	4. 
	4.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по очной форме обучения.
	
	На 30 июня




	5.
	5.1. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изучающих отдельные учебные предметы, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	
	На 30 июня

	6.
	6.1. Численность обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в расчете на 1 педагогического работника.
	
	На 30 июня

	7.
	7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих в составе педагогических работников социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей-логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования:
	 
	На 30 июня

	
	социальных педагогов:
	 
	На 30 июня

	
	педагогов-психологов:
	 
	На 30 июня

	
	учителей-логопедов:
	 
	На 30 июня

	8.
	8.1. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования:
	 
	На 30 июня

	
	Всего:
	       Ед.
	

	9.
	9.1. Удельный вес числа организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, использующих электронный журнал/ электронный дневник, в общем числе организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	
	На 30 июня

	10.
	10.1. Удельный вес обучающихся в классах, получающих инклюзивное образование, в общей численности лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	
	На 30 июня

	11.
	11.1. Удельный вес числа организаций, имеющих спортивные залы, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	
	На 30 июня
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